ANUNCI

Relaci6 de persones aprovades i proposta de nomenament del Tribunal
qualificador de la convocatoria d’una plaga d’administratiu/iva des gestié de RH i
Comunicaci6 (01.01.05.02), en el marc del procés d’estabilitzacio de I'ocupacio
temporal

Atés el nombre de places de personal funcionari objecte d’aquesta convocatoria

Atesa la puntuacié global obtinguda per les persones aspirants en el concurs.

El Tribunal qualificador ha acordat:

1.- De conformitat amb les bases reguladores de la convocatoria, a la vista dels
documents presentats acreditatius dels merits, s’ha obtingut el seglent resultat per
ordre de puntuacio total:

PLACA: Administratiu/iva de gestio de RH i Comunicaci6é 01.01.05.02

Cognoms, Nom NGam. Merits Merits Total
identificacio professionals | académics
Rosa Maria Zazo *kQQOQH* 20 30 100
Montserrat
Ana BElen | wuzg1gmr 0.9 28.5 29.4

Fernandez Otero

En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, es publiquen el nom i cognoms i la quarta,
cinquena, sisena i setena xifra del document oficial d'identificacio.

2.- Determinar definitivament la persona que ha superat el procés selectiu d’acord amb
la vacant oferta:

Cognoms, Nom NUm. Mérits Mérits Total
identificacio professionals | académics
Rosa Maria Zazo *kQQOQHF 70 30 100

Montserrat

3.- Formular proposta de nomenament com a personal funcionari de carrera del grup
C, subgrup C1, administrativa de gesti6 de RH i Comunicacio a favor de la persona
seguent:

Codi RLT Cognoms, Nom NUm. identificacio
01.01.05.02 Rosa Maria Zazo Montserrat ***Q9Q9**

La persona aspirant proposada ha de presentar els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria en el termini de vint
dies habils, comptats a partir del segiient de la publicaci6 a la Seu electronica de



I'’Ajuntament de la relaci6 de persones aspirants que han superat el procés selectiu
mitjancant documents originals 0 degudament compulsats, i sense necessitat de previ
requeriment.

Resten exemptes les persones aspirants que ja tinguin la condicio de personal empleat
public de 'Ens i que hagin acreditat aquests requisits a I'ens préviament, sempre que
no requereixin actualitzacié. Aquestes persones Unicament hauran de presentar
certificacié de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicio i d’altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, no
podran ser nomenades.

4.- Segons estableix la base 16a de les bases especifiques formaran part de la borsa
de treball totes les persones que obtinguin una puntuacio igual o superior a 15 punts
en el procés de seleccid, per tant, es proposa constituir una borsa amb I'aspirant
seguent:

Ana Belén Fernandez Otero *rx7H19**
5.- Fer publica la relacio esmentada i trametre-la a I'Alcaldia de I’Ajuntament.

Contra aquest acte es pot interposar recurs d’algada davant I'alcaldia de I'Ajuntament
de Vallmoll, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio al
tauler d’anuncis.

El secretari del Tribunal

José Arjona
Cruz
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