
       

Ajuntament de Vallmoll

ANUNCI

Llista provisional de persones admeses i excloses i nomenament del tribunal

Expedient: 227-2025
Assumpte: Constitució borsa de treball de tècnic/a superior d’administració general

Per Resolució de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Vallmoll de data 7 de març de 
2025 es van aprovar les bases i convocatòria de la borsa de treball amb caràcter d’urgència per 
cobrir llocs de treball de tècnic/a superior d’administració general. 

L'anunci de la convocatòria es va publicar en el DOGC 9384 de 2.4.2025 i 14.04.2025  i el text  
íntegre  de  les  bases  d'aquesta  convocatòria  van  ser  publicades  al  tauler  electrònic  de 
l'Ajuntament de Vallmoll i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, de dates 28 de març de 
2025 i 8 d’abril de 2025.

Durant el termini de presentació de sol·licituds, que finalitzava el dia 7 de maig de 2025,  s’han 
presentat les següents:

DNI ***6544***; RE-222
DNI ***0786**; RE-279 i RE-280
DNI ***3911**; RE-290

D’acord  amb  la  base  4a,  una  vegada  finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds,  i  
comprovats els requisits de les persones aspirants, serà dictada una resolució per la Presidència  
de la Corporació on s’aprovarà provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb 
indicació, si s’escau, dels motius d’exclusió. En aquesta resolució es farà constar la designació 
nominal de l’òrgan de selecció,  i  se n’ordenarà la publicació que es durà a terme a la Seu 
electrònica i al web de l’Ajuntament de Vallmoll. 

D’acord amb la base 2a, els requisits dels aspirants són: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l’article 57 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic.

b) Haver complert 16 anys i no excedir l’edat de jubilació forçosa fixada per llei.

c) Estar en possessió del títol universitari de Grau en Dret / Llicenciatura en Dret 

d) No estar inhabilitats per exercir les funcions públiques ni estar separats, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.

e)  No estar  compresos en cap de les causes d’incompatibilitat  que preveu l’article  321 del 
Decret 214/1990 (RPSEL).

f) Posseir la capacitat funcional per a l’exercici de les tasques. No patir cap malaltia ni estar 
afectats  per  cap  limitació  física  o  psíquica  que  impedeixi  l’exercici  normal  de  les  funcions 
pròpies del lloc de treball  o disminueixi  les aptituds per exercir-les de manera permanent o 
transitòria.

Les persones aspirants amb condició legal de discapacitat amb un grau igual o superior al 33% 
tenen dret a l’adaptació de les proves i del lloc de treball en cas que se’ls adjudiqui.
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Ajuntament de Vallmoll

S’ha de presentar informe de l’Institut Català d’Assistència i Serveis Socials (o òrgan competent 
equivalent  de  la  resta  de  comunitats  autònomes)  que  declari  que  la  persona  compleix  les 
condicions per exercir  les tasques previstes en aquesta convocatòria i  que informi sobre les 
adaptacions per realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de la llengua catalana orals i  
escrits (certificat  nivell  C1 de català) o alguna de les titulacions equivalents  d’acord amb el 
Decret 152/2001, de 29 de maig i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre. En cas de no estar  
en possessió del nivell requerit, l’òrgan de selecció acordarà la celebració d’una prova específica 
de caràcter obligatori i eliminatori i es qualificarà com a apte/a o no apte/a.

h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de 
llengua castellana de nivell superior.

i) Estar en possessió de carnet de conduir classe B i disposar de vehicle, atès que les funcions 
requereixen desplaçaments a diferents indrets del terme municipal que no es poden fer amb 
transport públic.

D’acord amb la base 3a la sol·licitud s’ha d’acompanyar la documentació següent:

1. Fotocòpia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.
2. Fotocòpia de la titulació acadèmica exigida.
3. Fotocòpia del certificat del nivell de C1 de català (abans C) de la Direcció General de Política 
Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents així com la documentació que acrediti el coneixement del castellà, si s’escau.
4.  Declaració  jurada conforme la persona sol·licitant  no ha estat  inhabilitada per exercir  les 
funcions públiques ni separada del servei de qualsevol administració pública i no està compresa 
en cap de les causes d’incompatibilitat legalment previstes (inclosa a l’annex 2).
5. Fotocòpia de de permís de conducció classe B i declaració de disponibilitat de vehicle.
6. Relació de mèrits segons model de annex 3, en el qual constarà l’experiència professional  
relacionades amb activitats pròpies del lloc de treball i relacionarà la documentació acreditativa 
dels mèrits que s’al·leguin als efectes de valoració del concurs i que s’adjuntarà a continuació 
convenientment numerada.
7. Justificant del pagament de 65,00 euros en concepte de taxa per la tramitació del procés 
selectiu.

Si alguna de les sol·licituds tingués cap defecte esmenable, es farà constar a la llista provisional 
d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de conformitat 
amb l’art. 68.1 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comú de les administracions 
públiques

Revisades les sol·licituds presentades es constata que no  totes s’adeqüen allò establert a les 
bases, observant-se mancances en dos d’elles que fan que únicament una pugui ser admesa 
provisionalment. 

D’acord amb els antecedents anteriors, aquesta Alcaldia, de conformitat amb allò que estableix 
la base 4a, acorda: 

Primer: Establir la relació de candidats admesos provisionalment per formar part de la borsa de 
treball amb caràcter d’urgència per cobrir llocs de treball de tècnic/a superior d’administració 
general: 

Victoriano Sanabria Fernández; ***0786**

Segon: Inadmetre els següents candidats pels motius que s’especifiquen:
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Ajuntament de Vallmoll

***3911**: No aporta declaració jurada signada, no aporta fotocòpia de permís de conducció i 
declaració de disponibilitat del vehicle, no aporta relació de mèrits ni acreditació dels mateixos, 
no aporta justificant del pagament de taxa per la tramitació del procés selectiu.

***6544***: No aporta declaració de disponibilitat del vehicle.

Tercer: Declarar que, tots els candidats –tan admesos com exclosos provisionalment-  resten 
exempts  de  la  prova  de  català,  per  haver-ne  acreditat  el  seu  coneixement  mitjançant  els 
certificats oportuns. 

Quart: Establir la següent composició del Tribunal:

- President: Rodrigo Fernández Daroca; suplent Daniel Sánchez Miguel 

- Vocal 1: M. Àngels Armengol Armengol; suplent Íngrid Torrellas Torné
- Vocal 2: Josep Rofes Llorens; suplent Joan Plana Solà
- Secretària: Rosa Maria Zazo Montserrat, funcionària de la corporació qui actuarà amb veu i 
sense vot.

Els membres del Tribunal podran ser recusats per les causes de l’article 23 de la Llei 40/20154 
en qualsevol moment de la tramitació del procediment. 

La participació en els Tribunals qualificadors donarà lloc a la indemnització reglamentària, en 
concepte d’assistència, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, 
sobre indemnitzacions per raó del servei.

Cinquè: Les persones candidates disposaran d’un termini de 10 dies hàbils a comptar des de 
l’endemà de la publicació de la llista provisional de persones admeses i excloses, per formular 
les al·legacions que considerin.

Sisè: Indicar que el tribunal qualificador es constituirà el dia 4 de juny de 2025, a les 9:30 hores,  
a l’Ajuntament de Vallmoll (plaça Major, 3, de Vallmoll) i que la prova teòrica i pràctica es durà a 
terme a les 10:00 hores, realitzant-se l’entrevista una vegada finalitzades aquestes.

Setè: Als efectes del anuncis pertinents, les persones aspirants admeses s’identificaran amb el 
seu nom i les xifres que corresponen a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF; les excloses  
amb les xifres que corresponen a les 4a a la 7a del seu NIF, sense el seu nom.

Vallmoll, a la data de la signatura electrònica

L’alcalde
Josep Lluís Cusidó i Prats
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