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gy
Ajuntament
de Vallmoll

ANUNCI

Per Resolucié de la Junta de Govern Local de data 2 de juliol de 2026 es van aprovar les
bases i la convocatoria del procés de seleccié corresponent (exp. 519/2026).

S’obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 5 dies habils des de I'endema
de la seva publicacié al BOP de Tarragona.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.

Vallmoll, a la data de la signatura electronica
L'alcalde, Josep Lluis Cusidé i Prats

BASES REGULADORES DE LA SELECCIO, MITJANCANT CONCURS DE MERITS, DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE REFORC DELS SERVEIS MUNICIPALS LA
BRIGADA MUNICIPAL D'OBRES | SERVEIS DURANT EL PERIODE D'ESTIU 2026

BASE la. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatodria la seleccié, mitjancant concurs de mérits amb prova
practica, de tres (3) persones per ocupar temporalment llocs d'ajudant/a dels serveis
municipals(brigada, neteja, instal-lacions esportives i culturals, equipaments, actes de la
festa major d’estiu...).

La contractacidé tindra naturalesa laboral temporal per circumstancies de la produccié, a
temps parcial, amb una jornada de quatre hores diaries, durant el periode compres entre el
20 de juliol i el 20 d'agost de 2026.

La convocatoria té per objecte reforcar els serveis municipals durant el periode estival i
facilitar I'accés de persones joves a una primera experiéncia laboral, sense que I'experiéncia
professional previa constitueixi un requisit per participar-hi.

BASE 2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquest procés selectiu caldra reunir, en la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds, els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unié Europea, o trobar-se
en qualsevol dels suposits previstos a I'article 57 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

b) Haver complert setze anys d'edat i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

c) Estar en possessié, com a minim, del certificat d'escolaritat o titulacié equivalent.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions propies
del lloc.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié publica ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.
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No sera exigible experiencia professional prévia ni es valorara com a merit I'experiéncia
laboral de les persones aspirants, atesa la naturalesa del lloc de treball i la finalitat d'afavorir
I'accés al primer treball.

Les persones aspirants menors d'edat hauran d'aportar l'autoritzacié de qui exerceixi la
patria potestat o tutela, llevat que acreditin la seva emancipacié.

BASE 3a. PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

Les persones interessades hauran de presentar la corresponent sol-licitud en el model
normalitzat que facilitara I'Ajuntament.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada de la documentacié seglent:
¢ Document nacional d'identitat o document equivalent.
e Curriculum vitae.
e Certificat d'escolaritat o titulacié equivalent.

* Informe de vida laboral actualitzat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

La presentacié podra efectuar-se:
¢ Ala Seu Electronica de I'Ajuntament.
¢ Al Registre General de I'Ajuntament.

e Per qualsevol dels mitjans previstos a la legislacié del procediment administratiu
comu.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de cinc dies habils, comptats des de I'endema
de la publicacié de la convocatoria.

La manca de presentacié de la documentacié acreditativa dels merits dins el termini
establert impedira la seva valoracié.

BASE 4a. SISTEMA DE SELECCIO | VALORACIO

El procés selectiu es desenvolupara mitjancant una prova practica i una entrevista
personal, amb una puntuacié maxima de 10 punts, distribuits de la manera seglient:

A) Prova practica (fins a 7 punts)
La prova practica tindra per objecte avaluar la capacitat de les persones aspirants per
desenvolupar les funcions propies del lloc de treball d'ajudant/a de la brigada Municipal
d'obres serveis i neteja.
La prova podra consistir en una o diverses activitats relacionades amb les tasques habituals
del lloc, com ara:

e (s correcte d'eines manuals;

e petites tasques de manteniment, neteja o conservacié d'espais publics;

¢ classificacié de materials;

e coneixements basics sobre seguretat en el treball;
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resolucié d'un suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc;

L'drgan de seleccié valorara especialment;

la correcta execucié de les tasques encomanades;

la destresa en la utilitzacié de les eines;

la comprensié i seguiment de les instruccions;

el compliment de les normes basiques de seguretat.
untuacié maxima d'aquest apartat sera de 7 punts.

ntrevista personal (fins a 3 punts)

L'entrevista tindra caracter complementari i servira exclusivament per valorar:

Lap

la motivacié per ocupar el lloc de treball;

la disponibilitat per incorporar-se i desenvolupar les funcions propies del servei;

I'actitud, la responsabilitat i la predisposicié per al treball en equip.

untuacié maxima d'aquest apartat sera de 3 punts.

Els criteris de valoracié seran aplicats de manera homogénia a totes les persones aspirants i
les puntuacions hauran de quedar degudament motivades a l'acta del tribunal.

Criteris de desempat

En cas d'empat, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut una major
puntuacié en la prova practica. Si I'empat persisteix, es resoldra mitjancant sorteig public.

BASE 5a. ORGAN DE SELECCIO

5.1

Composicio

L'drgan de seleccid estara integrat per tres membres:

legalment la substitueixi.

® Vocal-secretari/aria: un/a empleat/ada public/a,

designat/ada per I'Alcaldia.

Vocal: un/a empleat/ada public/a, funcionari de la Corporacié.

funcionari de la Corporacié

President/a: la persona titular de la Secretaria-Intervencié de I'Ajuntament o qui

La designacié dels membres titulars podra anar acompanyada dels corresponents suplents.

5.2

Principis d'actuacio

L'organ de seleccié6 actuara amb plena independéncia funcional,
professionalitat i objectivitat.

imparcialitat,

Els seus membres hauran d'abstenir-se i podran ésser recusats en els suposits previstos als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.
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Les decisions s'adoptaran per majoria simple.

En tot allo no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el regim dels organs col-legiats
previst ala Llei 40/2015.

BASE 6a. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la llista provisional de
persones admeses i excloses.

En cas que no existeixin persones excloses, la llista provisional esdevindra definitiva sense
necessitat de nou acord.

L'entrevista es realitzara en la data, hora i lloc que es publiquin a la Seu Electronica i al
tauler d'anuncis.

Una vegada finalitzada la valoracié dels merits i de I'entrevista, el tribunal publicara la
puntuacié obtinguda per totes les persones aspirants i formulara proposta de contractacié a
favor de les tres persones que hagin obtingut la puntuacié més elevada.

BASE 7a. CONTRACTACIO | BORSA DE TREBALL

Les persones seleccionades formalitzaran un contracte laboral temporal a temps parcial, per
circumstancies de la produccidé, amb una jornada de quatre hores diaries.

La durada prevista sera del 20 de juliol de 2026 al 20 d'agost de 2026, sense perjudici
de les adaptacions que resultin necessaries per raons organitzatives o de la data efectiva
d'incorporacio.

La resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu constituiran una borsa
de treball, ordenada segons la puntuacié final obtinguda.

La borsa Unicament podra utilitzar-se per:
e cobrir renlncies de les persones contractades;
e substituir baixes temporals;

e atendre necessitats extraordinaries de reforc de la Brigada Municipal durant el
periode objecte d'aquesta convocatoria.

La vigéncia de la borsa finalitzara el 31 d'agost de 2026, restant automaticament extingida
en aquesta data.

La rendncia injustificada a una oferta de contractacié comportara I'exclusié de la borsa,
llevat que concorrin causes degudament justificades.

BASE 8a. REGIM APLICABLE A LES PERSONES MENORS D'EDAT | PUBLICITAT

Les persones menors de divuit anys que resultin contractades restaran sotmeses a les
limitacions establertes a la legislacié laboral vigent, especialment pel que fa a:
e la prohibicié de realitzar hores extraordinaries;

e la prohibicié de prestar serveis en horari nocturn;
¢ els descansos minims legalment establerts;

e la prohibicié de desenvolupar treballs penosos, toxics, perillosos o insalubres.
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L'Ajuntament adoptara les mesures preventives necessaries per garantir la seguretat i salut
de les persones treballadores menors d'edat.

Les presents bases i la convocatoria es publicaran integrament a la Seu Electronica i al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament de Vallmoll.

Aguesta publicacié determinara I'inici del termini de presentacié de sol-licituds.
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DISPOSICIO FINAL

La participacié en aquest procés selectiu implica I'acceptacié integra de les presents bases.

En tot alld no previst sera d'aplicacié el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public,el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del procediment administratiu comU de les administracions publiques, la Llei 40/2015, d'1
d'octubre,de regim juridic del sector public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i la resta de normativa que sigui
aplicable.
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